Adrians Laudansks

g A a
Adrians Laudansks

Adriana dzives moto:

Dzivot tagadne, nevis
pagatnes notikumos vai
nakotnes domas.

Pozitivs un aktivs

Atverts, viegli pielagojas
cilvéks dazadam dzives situacijam

Kadi ir Tavi valasprieki?

Nevaru iztéloties sevi, sézot un
stundam makskeréjot. Tapat
arl nevaru iztéloties stradat
sédosu darbu - censos
ikdiena pec iespejas vairak
kustéties.

Sports noteikti ir neatnemama manas dzives
sastavdala. Nodarbojos ar kalnu sléposanu,
florbolu, volejbolu, basketbolu, ar1 peldésanu,
sérfo$anu. Sovasar planoju pievérsties kaitosa-
nai. Ik pa laikam man nepiecieSams adrenalins,
ko sniedz atrums un jauni izaicinajumi.

Kads ir Tavs HAGBERG
pieredzes stasts?

HAGBERG komanda esmu jau piecus gadus.
Sakuma viens no maniem galvenajiem
uzdevumiem bija uzsakt un attistit dzivojamo
maju apsaimniekoSanu.

25+ gadu pieredze

HAGBERG personiba

“
Péc kolégu domam

nozaré "HAGBERG Stila ikona”
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Paraléli vadiju komercobjektu apsaimniekoSa-
nu un inZzeniersistému apkalpoSanas servisu,
ka ar piedaljos iepirkumos, jo aktivi

HAGBERG augot, saku stradat pie vairakiem
projektiem, kuros janem daliba attistibas
vadiSana, tai skaita bavniecibas un realizacijas
procesos. To daru ari Sobrid.

Man nepatik rutina, tapéec
darbs ar dazadiem projektiem
atskirigds jomas ir gan
izaicinajums, gan iespéja
apgut kaut ko jaunu. To |oti
novértéju, stradajot Saja
uznemuma.

Projekts, kas mani Sobrid visvairak aizrau;j, ir
ires majoklu ciemats “Dzilnupes” - tas ir lidz
Sim nebijis izaicinajums. Visa mana iepriekséja
darbiba ir bijusi saistita ar pilsétvidi, tacu
“Dzilnupju” projekts top un attistas daba, meza
ieloka.
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Sim projektam ir pilnigi jauna gaisotne. Kad man vaicaja par $o
projektu pirms diviem gadiem, man tas Skita nereals. Tomeér,
aizbraucot uz pamesto, dzivojamo éku kompleksu, taja tieSam
saskatiju potencialu un sapratu, ka Sis projekts mani profesionali
|oti saista un interesé.

Ka radas Tava interese par nozari, kura strada?

Nozare man nebija sveSa, jo apsaimniekoSanas joma esmu
stradajis jau vairak neka 25 gadus. Savulaik biju atbildigs par 56
SEB bankas filialéem. Lielakais izaicinajums bija pareja uz jaunu
parvaldibas modeli, kas rezultéjas ar komandas samazinajumu no
aptuveni 40 uz 5 cilvékiem. Ta rezultdtd pilnigi mainijam
apkalpoSanas sistému - tika ieviesti dazadi digitalie riki, Somijas
kvalitates sistémas. Sakotnéji Skita, ka Sada parvaldibas modela
maina nav iespé&jama, bet noteikti Joti izpalidzéja mana iepriekséja
pieredze ar So klientu.

Sakotnéji darbs apsaimniekoSanas nozaré vairak bija apstakiu
sakritibas dél, bet pievienoties HAGBERG komandai jau bija
apzinata izvéle. Gribéju savas zinasanas un pieredzi pielietot
darbam jauna, perspektiva, vietéja uznémuma, kura varu augt un
attistities kopa ar to.

Kada ir Tava darba filozofija?

Nav neka neiespé&jama! Katrai problémai noteikti ir risinajums,
tapéc jebkuras grutibas uztveru ka iespéju uzlabot esoSo
situaciju. Ir bijusi mirkli, kad paSam gruti noticét Sai filozofijai -
pieméram, uzsakot apkalpot jaunus klientus attalakos Latvijas
regionos, man sakotnéji Skita, ka tas nav paveicams attaluma déJ.
Tomér es tam noticéju, més veiksmigi atrisinajam situaciju, un si
sadarbiba turpinas joprojam.

Ko pa So laiku, stradajot HAGBERG,
esi iemacijies/guvis?

Pievienojoties HAGBERG komandai, sakotnéji “parakstijos” tikai uz
apsaimniekoSanas vadibu, bet pirmais izaicinajums jau bija daudzdzivok|u
dzivojamo namu parvaldiSana. Péc izglitibas esmu ari parvaldnieks, bet
nekad to nebiju realizéjis praksé. Domaju, ka man izdevas sevi pieradit
Saja joma.

Stradajot tik profesionala komanda, iemacijos vairak palauties un
sadarboties ar kolégiem, jo labs rezultats ir visas komandas nopelns.
Protams, So gadu laikd esmu apguvis ari jaunas prasmes, stradajot pie
dazadiem jauniem projektiem.

Tomér vislielaka vértiba ir Seit iepazitajiem
cilvékiem, kuri nu jau ir kluvusi par labiem
draugiem.




